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Unédic AGS Heyetinin

Sunulmasi

1973 - Ucretlerin teminati
rejiminin dogusu

27 Aralk 1973 tarihli 73-1194 sayili kanun, Hizmet S6zlesmesinden dogan, yedieminlik ya da igver-
enin mallarinin tasfiyesi halinde alacaklar ydénetmeligini diizenler. isletmelerin (icretlilerin korunmasi
konusunda yetersiz kalmasi halinde bu yetersizligi gidermek amaciyla kurulmustur, kurulmasinin 3

nedeni vardir :

Tasfiye iglemleri esnasinda gereken siirenin uzunlugu ;

Oncelikli alacaklarin varligs ;

Kullanilabilir fonlar tarafindan koyulan limitler.

Fransiz Ucretlilerin giivencesi rejimi ile isverenlerin tabi oldugu ortak proseddir,
isverenlerin meslekler arasi igbirligi ilkesine dayanmaktadir. Organizasyonu ve
yonetim sekli, 6zel hukuk kurallarini uygular.

Teminat rejiminin masraflarinin dengeli olmasi gereklidir, buna gére AGS’nin aylik
odenti orani ve AGS’nin Ucretlilerin haklarini temsil ettigi, 6denen miktarlarin geri
alinmasi igin gercgeklestirilen kaynak yonlendirmesi ekonomik duruma gore
ayarlanir.

Ayni sekilde, zorluk yasayan igletmenin perspektifleri ne olursa olsun ve
malvarligi ne durumda olursa olsun, teminatin uygulamaya koyulmasi ise yarar.
Bununla beraber, kanun teminat rejimine, Ucretlilerin yararina talep edilen
Ucretlerin tamami ya da bir bélimand temin etmeyi reddetme hakkini vermistir.

AGS'nin aracilik sekli, tcretlerle ilgili alacaklar gizelgesinin, adli temsilci
tarafindan her prosedur icin sistematik bir sekilde hazirlanmig olan 6n sunumuna
dayanir. Daha sonra teminat fonlari, bu adli temsilci tarafindan Gcretlilere
6denmesi gereken meblaglar olarak kullanilir.

Son olarak, igsvereni AGS’nin aylik ddentilerinden haberdar olmasa bile bir
Ucretlinin glivencesi vardir.




Ucretlilerin alacaklarinin
teminati rejiminin Yonetimi
icin bir Kurulugun tesis
edilmesi: AGS

27 Aralik 1973 tarihli kanuna gore, bir isveren
kurulusu olan AGS, Fransiz i§verenler Ulusal
Konseyi (CNPF, buglnki adiyla MEDEF), KligUk ve
Orta Bilyiklikte Isletmeler Konfederasyonu
(CGPME) ve Crédit Agricole isbirligi Yardim Sandigi
Ulusal Konfederasyonu (CNMCCA) tarafindan
kurulmustur.

isletmelerin zorunlu katkisi

Bu kurulusun finansmani, igletmelerin dayanismasina
dayali olarak, isletmeler tarafindan 6denen maas
bordrosuna gére alinan zorunlu bir aylik édenti
ile saglanmaktadir; bu aylik ddentinin orani AGS
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve revize
edilir.

AGS tarafindan Unédic’e
verilen teminat rejiminin
operasyonel yonetimi

Ydnetim s6zlesmesi ¢ercevesinde verilen
gorevler :

- igletmelerden aylik dentilerin alinmasi
ve tahsil edilmesi ;

« Ucretlilerin alacaklarinin 6denmesi igin
gerekli olan fonlarin adli temsilcilerin
kullanimina sunulmasi ;

- Odenen licretlerin geri alinmasi ;

* Rejimin gikarlarinin adalet 6niinde
savunulmasini saglamak ;

* Operasyonlarin tamaminin
muhasebesinin yapilmasi.

B 1996 - Unédic AGS Heyetinin (DUA)

Olusturulmasi

1 Eylul 1996 tarihli reform

1996 yilindan bu yana AGS’nin teknik ve finansal idaresi, sadece bu gdrevin yerine getiriimesi i¢in ku-
rulmus olan bir Unédic kurulusuna verilmistir. Unédic AGS Heyeti.

DUA’nIn ortak prosedurlerdeki rolu

AGS yetkilileriyle baglantili olan Unédic AGS Heyeti, asagida belirtilenleri gerceklestirerek avanslar,
geri alma ve uyusmazliklar konusundaki bu ti¢ 6nemli gérevi yerine getirir :

« Ucretlilerin alacaklarinin 6denmesi igin gerekli olan fonlarin adli temsilciler ta-
rafindan kullanilmasinin saglanmasi ;

* Uygulanan igletmelerin aktiflerinin himayesi, 1slahi ve paraya ¢evrilmesi plan-
larina dayanarak 6denen licretlerin geri alinmasi ;

* Rejimin ¢ikarlarinin adalet 6niinde savunulmasi ;

* Operasyonlarin butiiniiniin muhasebe yonetimi.

ACOSS, isletmelerin AGS ddentilerinin tahsil edilmesiyle gorevlidir.



Ortak prosedur sistemi
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Unédic AGS Heyeti, Ucretlerin teminati rejimi hizmeti ve bu hizmetten yararlananlar igin tim
olanaklarini kullanir.
Ortak proseduiriin aktorl olarak, gorevlerini, dort kalici hedefe ulasmak amaciyla yerine getirir :
Hukuki, ekonomik ve sosyal gelismelere surekli olarak uyum saglama ;
Uygulama prosedurleri ve prosedtre katilan taraflarin sahip oldugu bilgileri en iyi duruma
getirme ;
Hak sahiplerine verilen hizmetin kalitesinin arttiriimasi ;
Teminat rejiminin finansal dengesinin korunmasi.
Ayni kurulus bunyesindeki gorevlerin tek bir Yonetim altinda toplanilarak merkezilestiriimesi, prose-

durlerin uyumlastiriimasini, uygulamalarin homojenlestiriimesini, midahalelerin koordinasyonunu ve
ortak prosedurin farkh aktorleri arasindaki iliskileri kolaylastirir.

Ulusal Heyet

Dahili gorevler :
Organizasyonun tim birimleriyle tutarli bir idare saglamak icin koordinasyon ;
Butceyi idare ederek ve AGS gorevlerinin uygulanmasini kontrol ederek gozlem ;
Hukuki alanda, AGS stratejisinin olusturulmasi konusunda teknik destek ve tavsiye ;
AGS yetkilileriyle iletigim.

Dig gorevler :
Ulusal partnerlerle igbirligi ;
Kamu erkleriyle igbirligi ;
Ortak proseduirin aktorlerinin duyarhlastiriimasi ;
idari yayinlar hazirlayarak ve 6zel istatistiki verileri yayinlayarak bilgi.

Bolgesel Heyetler

AGS Yodnetim ve Calisma Merkezlerinde (CGEA) gorevleri vardir :
Kendi yetkileri dahilinde olan CGEA'nin faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
koordinasyonu ;
Ydnetmeligin ve dosyalarin uygulama standartlarinin yayinlanmasi ;
Karmasik dosyalar icin hukuki destek ;
Uygulamalarin kalitesi konusunda dahili kontrol ;
Bolgesel hukuk sisteminin analizi ve zorunlu talimatlarin iletilmesi ;

Adli temsilciler, yargilama kurullari, danisman avukatlar ve bolgenin ekonomik ve
sosyal aktorleriyle duzenli fikir aligverigleri.

AGS Yonetim ve Calisma Merkezleri (CGEA)

CGEAnIn gorevi, avanslar, geri alma ve uyusmazliklarla ilgili islemleri operasyonel olarak gerce-
klestirmektir, 6zellikle :
Ucretlilerin alacaklarinin ddenmesi igin gerekli olan fonlarin adli temsilcilerin kullanimina
sunulmasi ;

Ucretlerin teminati rejiminin ¢ikarlarinin adalet éniinde savunulmasi ;
Odenen miktarlarin geri 6demelerinin en uygun hale getirilmesi;

AGS’nin adli temsilciler, avukatlar, G¢lncu sahislar ve mahkeme kalemleri kargisinda temsil
edilmesi.




DUAnin Organizasyonu

* 1 Ulusal heyet
* 5 Bolgesel heyet
* 13 AGS Yonetim ve Calisma Merkezi (CGEA)

© 240 calisan

Bolgesel heyet

Bolgesel Bolgesel Bolgesel
heyet heyet heyet
Orta Bati Giineybati Giineydogu

CGEA kapsam CGEA kapsam CGEA kapsam

* Bordeaux * Annecy

* Toulouse » Chalon-sur-Sadne

* La Réunion » Marseille
(Departeman)

* Orléans
* Rennes
* Rouen

Bolgesel Bolgesel
heyet heyet

Kuzeydogu fle-de-France

CGEA kapsam CGEA kapsam
« Amiens « lle-de-France Bati
« Lille « fle-de-France Dogu

* Nancy
Yurtdisindaki

Departmanlar
Amerika
* Martinik
» Guadelup
» Guyana
 St-Pierre
et Miquelon




Teminatin

uygulanmasi

Ucretlerin teminati
rejiminin uygulama alani

Ucretlerin teminatinin uygulama alani, is Kanununun 3253-6 maddesiyle belirlenmistir.

Ozel hukuka tabi olan tiim calisanlar, tcretlerin teminati garantisi rejimi kapsamindadir. Ornegin :
Ticaretle ugrasanlar (mesleki faaliyetleri cercevesinde ticari faaliyetlerde bulunan gergek ya da tiizel
kisiler) ;

Sanatgilar ;

Ciftciler ;

Serbest meslek mensuplari (1 Ocak 2006’dan bu yana) ;

Ozel hukuka tabi olan tiizel kisiler ;

Uyarlanmis bir aylik ddenti oranina tabi olan gecici igler yapan igletmeler ;
Ana sermayesi cogunlukla Devletin elinde bulunan ticari sirketler.

Kamu hukukuna tabi olan tiizel kigiler ;
Ortak miilkiyet sendikalar ;
Hizmetgilerin igverenleri.

Ucretliler : Bir isverene hukuki agidan bagl olan tim kisiler, yapilan is sézlesmesinin sekli nasil
olursa olsun, AGS teminati hak sahibi olarak kabul edilir.

Fransa’da faaliyet gosteren yabanci firmalarin tcretlileri (Avrupa sirketlerinin uluslararasi
olarak iflas etmesi): 30 Ocak 2008 tarihli kanunla uygulanan, 23 Eylil 2002 tarihli 2002/74 sayili,
isverenin aciz halinde bulunmasi durumunda Ucretlilerin korunmasiyla ilgili Direktifin 8. maddesi
uyarinca, Avrupa Birligi Gyesi bir Ulkede, baska bir Uye Ulkede bulunan bir igsveren hesabina
calisan Ucretliler, mesleki faaliyetlerini yrittikleri Glkenin teminat kurumundan yararlaniriar.

Ucretliler ve stajyerlere 6denmesi gereken her tiirden Ucret ;

Hizmet sdzlesmelerinin bozulmasi sonucu 6denmesi gereken tazminatlar ;
Borglu olunan miktarlar 6denmesi gerektigi andan itibaren kar dagitimi ve istirak ;
Yasalar ve sOzlesmelerin maddelerinden dodan sosyal planlarin uygulanmasi.



AGS Teminatinin uygulanmasi

AGS teminatinin uygulanmasi, adli temsilci vasitasiyla bir himaye, i1slah ve zorunlu tasfiye
prosedurinun baslatilmasini ve Ucretlilere ddenmesi gereken Ucretleri belirten listelerin
CGEAYya aktarilmasini saglar.

Ticaret Prosediiriin Gucluk icinde
Mahkemesi baglatilmasi karar olan isletme

Asagida belirtilen

prosedurierin baslatiimasi: + ?
* Himaye
(6demelerin durdurulmamasi)
« Adli1slah
(6demelerin durdurulmast)
* Zorunlu tasfiye
Atama (6demelerin durdurulmasi)
Tasfiye memuru
Adli temsilci Tasfiye memuru __Hllzmet _
" ] C e sozlesmes
(Odenecek Ucretlerin toplaminin (Isletmenin yonetimine yardim) zolzn :
teyit edilmesi) personelle
I A ilgili
1 hususlarin
Hak sahibi iletilmesi
olan
ucretlilere
odenmesi Fonlarin hemen
gereken devredilmesi
tcretlerin
listelerinin
aktarilmas
Hak sahibi
Hak sahibi ucretliler
ucretlilere
tahsis edilmis
fonlarin
kullanima
sunulmasi
Y |

Teminat AGS Heyeti

Unédic AGS
(CGEA)




Teminat rejiminin
onemi

DUANIN, Ucretlilerin alacaklarinin teminati rejimine yonelik G¢ temel gorevi vardir :

Avanslar
Hak sahiplerinin almasi gereken Ucretlerin 6denmesi icin gerekli olan fonlari, adli
temsilcilerin kullanimina sunar;

Geri Alma

Himaye, 1slah ya da durdurma planlarina gére énceden verilmis olan fonlarin geri alinmasi
ve zorunlu tasfiye islemleri cergcevesinde isletmelerin aktiflerinin paraya ¢evrilmesi iglemlerini
baslatir.

Uyusmazlhk

Tdm yargi alanlarinda kanunlar éniinde rejimin ¢ikarlarinin savunulmasini saglar: tcret
anlasmazliklarini uzlastirma mahkemesi, temyiz mahkemesi, istinaf Mahkemesi, ticaret
mahkemesi, tasfiye memurlari. Yeni yasalar, kararnameler ve adli kararlarla ilgili yayinlari
takip eder ve teminat kapsaminda uygular.

» Avanslar

Bir himaye, adli 1slah ya da zorunlu tasfiye prosediiriiniin baslatiimasi esnasinda, borglularin
alacaklilari kendi borglarini beyan etmelidir. Bununla birlikte, UGcretliler bu formaliteyi yerine getirmek zorunda
degildir.

Ortak prosedurin baglatiimasi esnasinda goérevlendirilmis olan adli temsilci, Gcretlilerin alacaklarinin

teyit edilmesi islemini gerceklestirir ve 6denmesi gereken Ucretleri, onay icin tasfiye memuruna
sunulan alacak listelerine kaydeder.

isletmede kullanilabilir fonlarin olmamasi halinde, adli temsilci, hazirlamis oldugu listeleri AGS Yénetim
ve Calisma Merkezine (CGEA) sunarak Ucretlerin teminati rejiminin midahalesini ister. Daha sonra adli
temsilci, Ucretlilere derhal Ucretleri 6der.

Adli temsilcinin goérevlerini durdurmasi halinde, mahkeme evrak memuru ya da plani icra eden
yetkili, CGEAya ek bir liste sunar ve Ucretliler icin aracilik gbrevini yapar.

Is Kanunun L. 3253-17 ve D. 3253-5 maddelerine gore, AGS tarafindan 6denen meblaglara bir limit
uygulanir.

2012’da AGS teminatinin tavan de@erinin maksimum miktari, Ucretlilerin birlestiriimis olan tim
alacaklari, 72 744 euro’ya yukselmigtir.

Sozlesme acgik yargilama tarihinden itibaren sona erdigi icin, uygulanacak olan tavan degerinin
belirlenmesi, s6zlesme suresi dikkate alinarak gergeklesmistir.



Unédic AGS Heyetinin Gorevleri

Odenmesi gereken tutarlari en iyi
vadelerle garanti etmek igin

Avanslar

Alacaklara itiraz edilmesi halinde
Uyusmazlik teminat rejiminin gikarlarinin
korunmasini goézetmek igin

: Teminat duizeninin dengesine
Geri alma katkida bulunmak igin

Ucret alacaklarinin DUA tarafindan avans olarak verilmesi siireci

Unédic AGS Heyeti, AGS Idare ve Arastirma
merkezleri araciligiyla (CGEA)

4

= Adli temsilci tarafindan dogrulandiktan
& sonra licret alacak listeleri nakledilir

Fonlarin toplu virman cikisi
(ucret alacaklan avanslan)

Y

Etap 2

Adli temsilci
onun yoklugunda

Mahkeme kalemi veya plani icra eden yetkili

Fonlarin derhal 6denmesi

Y

Hak sahibi ucretliler

Etap 3




isletmelerin Himayesi kanunu

1 Ocak 2006’dan beri yurarlikte olan 26 Temmuz 2005 tarihli igletmelerin Himayesi Kanunu
n°2005-845, ddemelerini durdurmayan isletmeler icin uygulanabilecek himaye prosedirini
getirerek ortak prosedurler hukukunda reform yapiyor. Himaye prosedurini daha gekici ve
erisebilir kilan ve tasfiye hali ile himaye arasindaki farklari acik bir sekilde arttiran 18 Aralik 2008
tarihli emir ile glglendirilmigtir.

Himaye prosedurinin amaci faaliyeti himaye altina almak ve istihdami korumak maksadiyla
isletmelerin giigsiizliiklerini ortadan kaldirmaktir.

Himaye prosedirinin ortak hukuk prosedirli olmasi istenirse, isletmeler 6demelerini
durdurduklarinda i1slah ve zorunlu likidasyon prosedurleri uygulanabilir kalmaktadir.

Himaye prosediiriine iligkin teknik diizenlemeler

Himaye prosedurl, basli basina adli bir prosedtir olup, isletmelerin gti¢liklerinin adli makalmlarca
vaktinden evvel Ustlenilmesine imkan verir.

Talebi isletme yoneticisinin inisyatifinde olan, bir himaye prosediiriiniin baslatilmasi, icinde
bulundugu sikintilara kargi koymasini saglayacak isletme reorganizasyonunu
kolaylastirmayi hedeflemektedir. Boylece, himaye prosediiriiniin baglatilmasi ancak isletme
odemelerini durdurmus degilse miimkiin olabilir.

Himaye kanununun teknik diizenlemeleri

Himaye karari bir kez yenilenebilir 6 aylik gézlem dénemini baglatir. Bu dénem zarfinda farkli
durumlar ortaya cikabilir :

Mahkeme himaye planini durdurur :

- Plan igletmenin faaliyetlerinin devam ettirilmesi gerektigini
aksi takdirde, zorunlu likidasyon prosedurl icin gegerli
olan kurallar uyarinca bir veya daha fazla faaliyetin
durdurulmasi, birlestiriimesi veya devrini teyit eder

- Planin ifasi icin, toplam geri 6denmeyi takip etmek
Uzere bir komiser atanir.

Himaye planinin feshi 2 nedenle olabilir :

- TaahhuUtlere uyulmamasi :
Alacaklilar haklarini alirlar.

- Odemeleri durdurma hali :
Zorunlu likidasyon ilan edilir .

Himaye prosediirii plansiz son bulabilir.

Himaye prosediiril, i1slah veya zorunlu likidasyona doniistiirilebilir.



Himaye proseduru

Himaye RMEVE
proseduru plani
Odemeler . . . Aktiflerin

durdurulmannis Gozlem donemi kismen devri
(6 ay 1 kez yenilenebilir mumkindur
+ Savcinin talebi)
Yegane igletme
yoneticisinin
gorevlendiril-
mesi
e

Ticaret Kanunu Madde L. 620-1 — L.627-4




AGS teminati ve himaye proseduirunin ozellikleri

Himaye proseduru gercevesinde, AGS’nin miidahalesi, gézlem dénemi sirasinda veya himaye

plani kararini takip eden ay icinde sadece ekonomik gerekgelerle isten uzaklastirmalardan
kaynaklanan alacaklarla sinirlidir.

Himaye prosediiriinde garanti edilen alacaklar

Garanti edilen alacaklar ayrilmalara iligkin tazminatlarla ilgilidir: tatil mahleti, Gcretli izinleri telafi
tazminati, isten uzaklastirma tazminatlar.

Teminat, AGS teminatinin tavan degerlerinin siniri dahilinde uygulanir. (is kanunu madde D. 3253-5).
Avanslar

AGS teminatina basvuru otomatik olarak yapilmaz ve adli temsilciye her bir alacak listesi ile
birlikte, mevcut fonlarin yetersizligini kanitlayan bir tasdikname ibraz etmesi mecburiyetinin
getirilmis olmasi ile talilik ilkesi guclendirilmistir. Eger, himaye prosedirinin baslangi¢
tarihinde 6deme vadesi dolmus tutarlar varsa, bu tutarlar AGS tarafindan garanti edilmez.

Alacaklarin sirasi

Garanti edilen meblaglar tamamen, Ticaret Kanunu’nun L. 622-17 maddesinin prosedur
ayricaligindan istifade ederler.

Islah veya zorunlu likidasyon halinde alacaklar ve teminat donemleri

Islah ve zorunlu likidasyon prosedurleri, isletmelerin himayesi kanunu ¢ergevesinde surdiralir.

Bununla birlikte, teminat sinirlari alacagin niteligi veya bazi olaylarin meydana gelisine bagli olarak

tanimlanmistir. is kanunu’nun L. 3253-8 maddesine uygun olarak, rejimin sunlari garanti etmesi
beklenmektedir :

bent 1, prosedurin baslatiimasina karar verildiginin ilan edildigi tarihte is s6zlesmesi
uyarinca Ucretlinin igsveren tarafindan édenmesi gereken alacaklari ;

bent 2, asagidakiler sirasinda meydana gelen is s6zlesmesi fesihlerinden kaynaklanan
alacaklar :

- g6zlem dénemi sirasinda,
- 1slah planini karara baglayan hikmu izleyen ay iginde,
- tasfiye kararini takip eden 15 glin igcinde,

- zorunlu tasfiye karari ile izin verilen gegici faaliyetin strdirdlmesi sirasinda ve

tasfiye karari ile izin verilen bu gecici faaliyetin strdirtlmesi dénemini izleyen 15
glin boyunca .

bent 3, kendilerine Calisanlarin Yeniden Yerlestiriimesi Konvansiyonu énerilen Ucretlilerin
hizmet s6zlesmesinin feshedilmesi sonucu 6denmesi gereken alacaklar ;

bent 4, zorunlu tasfiye olmasi halinde, maksimum 1,5 aylik galismaya esit bir tutar
sinirlamasiyla, gézlem dénemi sirasinda 6denmesi gereken tutarlar.

AGS kontrolor

Ucretlilerin alacaklari nedeniyle verilen avanslar sebebiyle ortak prosediriin énemli bir alacaklisi
olarak, finansal riskler buyuk ise AGS kontroldr olarak tayin edilmeyi talep eder. Kontrolor genis bir
istisari yetki kullanir ve 6nemli sorunlar hakkinda ayrintili bir sekilde gérus bildirir.

DUA, dusunulen ¢bziman kalici oldugundan emin olarak, bu sekilde istihdamin korunmasina katkida
bulunmayi, alacaklilarin en iyi sekilde alacaklarini tahsil etmesini saglamayi amaglamaktadir.



AGS’nin mudahale yontemleri (avanslar)
Himaye proseduru

Odemeler Gozlem donemi
durdurulmamig

m Teminat yok Teminat yok
- - »
Ticaret kanunu L. 620-1 ve devami maddeleri
Fesih . :
Adli 1slah
Odemeler . . -
s Gozlem donemi
(<45giin)
- - - »
Ticaret kanunu L. 631-1 ve devami, L. 632-1 ila 4 maddeleri
F?Sih Teminat Teminat
tazminatlar
Zorunlu tasfiye
Odemeler Faaliyetin gegici olarak
durmus surdiiriilmesi
(<45giin) (3 ay yenilenebilir)
Teminat fegunat
(45 gun siniri iginde - L.641-13)
=

Ticaret kanunu L. 640-1 ve devami maddeler
Teminat

Fe.sih Teminat (15 glin iginde veya faaliyetin gegici
tazminatlar olarak surdurilmesi déneminde veya

faaliyetin gecici strdurtldigu
dénemin bitmesinden sonra 15 gin
icinde meydana gelen isten
uzaklagtirmalar)




» Geri alma

Geri ddeme ilkesi is kanunu’nun L.3253-16 maddesinde yazilidir. AGS, (icretlilere alacaklari igin
avans verdiginden, gugsuz igletmenin bir alacaklisi konumuna gelmektedir. .

isletmenin alacaklarinin geri 6denmesi yéntemleri alacaklarinin sirasina gére ve ortak prosediir
etaplarina gore farkhlik gosterecektir.

Ucretlerin teminati rejimi yine de 6zel bir alacaklidir, kanunun (icretlilere tanidi§i imtiyazlardan
yararlandigi olciide. Boylece, iicretlerin teminati rejimi, yasal olarak licretlilerin son derece
imtiyazlh haklarina dahildir.

Ticaret Kanunu’nun L. 622-17 maddesi alacaklari ve himaye prosediiru
esnasinda himaye plani sonrasi alacaklari

Himaye prosedirinin gézlem déneminde veya himaye plani kararini muteakip bir ay icginde,
beyan edilen ekonomik gerekcelerle isten atilmalara miteakip 6édenmesi gereken fesih taz
minati alacaklari.

Fazla imtiyazh alacaklar — is Kanunu’nun L.3253-16-2° maddesi

Bu alacaklar, Ucretlilerin haklarina yasal olarak dahil edilmistir ve oncelikli olarak 6denmek
zorundadir.

Ticaret Kanunu’nun L. 622-17 ve L. 641-13 maddeleri alacaklari

Bir adli 1slah gercevesinde gézlem déneminde ddenmesi gereken tutarlar ve eger zorunlu
tasfiyeye donusurse, Ucretlerle ilgili bir buguk aylik caligma sinirlamasi.

Ucretlerin teminati rejimi 6nceliklidir. Bu alacaklar, fazladan imtiyazli alacaklarin evvela tahsilinden
sonra, diger alacaklara gore 6ncelikli olarak tahsil edilmek zorundadir.
imtiyazh alacaklar — Medeni Kanun’un 2331-4° ve 2375-2° maddeleri

Gergek veya tuzel kisinin tasinir, tasinmaz varliklari Gzerinde genel bir imtiyaz ile garanti edilen
alacaklar, ya plana gore, ya da zorunlu tasfiye sirasinda satilan aktifteki imtiyaz sirasina gére geri
Odenir .

Teminatsiz alacaklar

Hicbir 6zel teminati bulunmayan alacaklar, ya plana gére, ya da adli tasfiye sirasinda imtiyazli
toplamdan sonra geri édenirler.

Himaye proseduru

AGS, garanti edilen alacagin nitelijine bagl siradan istifade eder. Himaye prosedurinin
acllmasi kararindan sonra ortaya cikan ve himaye planinda éngortlen alacaklara dahil
edilmeyen bir alacak s6z konusudur.

Varligi, prosedurun ihtiyaglarina cevap veren bu alacak derhal istenebilir (Ticaret Kanunu
madde L. 622-17).




Himaye prosedurunde alacaklarin sirasi

Himaye
proseduru
Gozlem donemi
|
|
I 1 ay
|
|
|
|
|
|
|
|
Himaye prosedurunde alacaklarin sirasi
AGS teminati
yok

Himaye plani
sonrasi

T.T L. 622-17

maddesi Prosediir Alacak

bildiriimemistir

imtiyazi alacaklari

Hemen istenebilecek alacaklar

Y \

Adli i1slah ve zorunlu tasfiye prosedurleri

AGS’ye geri 6deme ortak prosedir sonucuna gére yapllir.

Adli 1slah durumunda, ¢6zim, ya toplamin tamaminin geri ddenmesini dngoéren bir 1slah
plani, ya da zorunlu tasfiye ile birlikie kismen veya tamamen devir plani olabilir; devir bedeli
imtiyazlar sirasina gore alacaklarin 6denmesine imkan verir.

Zorunlu tasfiye durumunda, alacaklarin 6denmesi bor¢lunun aktifindeki taginir,
tasinmaz varliklarin devrine baghdir ve meblagin dagilmi imtiyazlarin sirasina gore yapllir.

Fazla imtiyazh bir alacagin sahibi olan AGS, bu siradan istifade ederek alacaklarinin
oncelikli tahsilati hakkindan yararlanir.




Uyusmazlik

1996’da kurulmasindan bu yana, DUA her yil igsveren ve isgileri kargi karsiya getiren yaklasik 40,000
anlasmazlik konusuyla ilgili olarak is mahkemeleri prosedirine ¢agrilir.

Adli 1slah veya zorunlu tasfiyede

AGS 3 durumda is mahkemesi kurulunda duruma mudahale eder:

Ticaret
Kanunu Madde
L. 625-4

Ticaret Ticaret
Kanunu Madde Kanunu Madde
L. 625-1 L. 625-3

Adli temsilci Ortak prosediirin
ucretlinin baslangicina
alacagina karar verildigi

kismen veya tarihte devam

tamamen itiraz eden bir is
etmektedir mahkeme
davasi vardir

AGS bir alacak
listesindeki bir
alacaga itiraz
eder.

AGS zorla mudahale eder

Himaye prosedirinde

AGS davall

AGS, gozlem déneminde veya himaye plani kararinin alindigi ay iginde ortaya ¢ikan ekonomik
gerekceye bagli isten uzaklastirmadan kaynaklanan bir fesih tazminati sorumlulugunu Gstlenmeyi
reddetmesinin ardindan bir dava acgilmasi halinde, ancak is mahkemesi huzurunda midahale eder.

Dolayisiyla himaye prosediiriinde, AGS’nin konuyu sorgulamasi sistematik degildir.




Sozluk

Kurumlar ve Organizasyonlar

Unédic :

1958’de sosyal partnerler tarafindan kurulan Sanayi Ve Ticarette istihdam Meslekler Arasi Ulusal
Birligi, Fransiz is Sigortasi sistemini, Assédic burolarini ve Garp’i (Paris bolgesi igin) yonetir.
Unédic, Assédic ofislerini ulusal diizeyde temsil eder ve sistemin finansal yonetiminden
sorumludur.

Assédic (igsizlik Yardimi) :
Kurulusun sanayi ve ticaretle ilgili gérevleri, katkida bulunan sirketlerin Gyeligi, is arayanlarin kayitlari,
katki toplama ve igsizlik yardiminin 6denmesiyle ilgilidir.

Anpe :

Ulusal istihdam temsilciligi: ANPE, 1967 yilinda kurulmusg bir Fransiz idari kamu kurulugudur. Amaci,
istihdam arz ve taleplerini merkezde toplamak, istihdam talep edenlerin sayisiyla ilgili istatistikleri
gerceklestirmek ve is arayanlara kendi piyasalarinda yardim etmek i¢in kaynak merkezlerini
yonetmektir.

Pdle emploi (istihdam biirosu) :

Bu kurulus, Assedic ve ANPE’nin 2009'da birlestiriimesiyle olusmustur. istihdamla ilgili kamu
hizmetlerinin isleyisi, iki farkli yapi cercevesinde yeniden dizenlenmistir: Sosyal ortaklar tarafindan
yonetilen Unedic, issizlik teminati rejiminin tamamen bagimsiz olmasini saglamaya devam edecek
ve tazminat sekillerini diizenleyecektir; yeni bir olusum olan “istihdam Biirosu”, Assedic'in ve ANPE nin
ve ulusal istihdam temsilciliginin aglarini bir araya toplar.

Kisa Sozluk

Kurulus :

1 Temmuz 1901 tarihli Fransiz Kanunun 1. Maddesine gore: “kurulus, iki ya da daha fazla kiginin
kar amaci gitmeyen bir hedef dogrultusunda bilgi veya faaliyetlerini kalici olarak birlestirdigi bir
anlasmadir.” Kurulus, 6zel hukuk kapsaminda bir s6zlesmedir.

Lehtar :
Calisanlar, bir istihdam st6zlesmesi cercevesinde ise alindiginda, lehtar olarak kabul edilirler ve AGS

teminati kapsamindadirlar.

Mahkeme Kaydi :
Hukuki davalarla ilgili belgelerin raporlarini kaydetmekten sorumlu olan kurum. Bu kurumda uzman
personel ve kalifiye profesyoneller ¢calismaktadir.

isletme Yoneticisi (sf. 12) :
Tasfiye islemlerinin amagclari dogrultusunda sirketin yasal temsilcisidir.

Aciz Hali :
Bir sirket, kullanima hazir aktifler dayanarak borglarini 6deyemiyorsa, iflas etmistir.

Tasfiye Memuru :

Bir mahkeme ya da tasfiye iglemleri uygulamakta olan bir sirket tarafindan, sirketin daha fazla mali
zorlukla karsi karsiya kalmasina engel olmak ve isletme ydneticisinin sirketin kurtarilmasini
kolaylastirmak igin ¢dzUmler gelistirmesine yardimci olmak amaciyla atanan bir mahkeme
gorevlisidir.

Adli temsilci (sf. 4) :

Bir mahkeme ya da tasfiye islemleri uygulamakta olan bir sirket tarafindan, alacakllarin menfaatlerini
temsil etmek Uzere atanan bir mahkeme gorevlisidir. Bir sirket ticareti durdurdugunda, adli temsilci,
isletmenin nihai kapanisindan dnce sorunlari halletmek igin isletme ydneticisinin yerini alir.
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